
Invitajon - kurs i møte –
og prosessledelse 2018

For ansatte i Steinkjer kommune

som er engasjert /eller skal bli engasjert i bolystarbeid
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Mål med kurset - lære å være en 
god møteleder –en fasilitator

holdninger

Verktøy 

Åpenhet 
og deling
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Å Gjøre det trygt for alle å delta 

Å Bistå med å identifisere, klargjøre 
og videreutvikle ideer 

Å Ta vare på gruppenes ideer og 
beslutninger 

Å Sørge for at gruppene ledes inn 
Ǉň έǎǇƻǊŜǘέ

Å Gi støttende tilbakemeldinger og 
tilfør energi og applaus

Å Lag rom for at konflikter og ulike 
syn løftes fram og fasilitere 
konstruktive diskusjoner

Å Skape likeverdighet blant 
deltagerne gjennom bruk av 
verktøy som sikrer medvirkning 
(jamfør medvirkningstrappa)



Mål: lære hvordan aktivitetene er 
sentrale i en prosess som skal sikre god 
innbyggerdialog
ÅAktivitetene er strukturert og sammenkoplet 

ÅRekkefølgen er ikke likegyldig, bestemmes på forhånd i trå med hva en ønsker å oppnå

ÅAktivitetene skal lede til et konkret resultat som de involverte har eierskap til 
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Aktivitet 1 Aktivitet 2 Aktivitet 3 Aktivitet 4



Mål: Lære hvordan møtet 
gjennomføres som en prosess –
en workshop 
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Mål: Lære god planlegging

ÅVeldefinerte og konkrete mål for 
hva som skal oppnås i møtet ςen 
agenda som er kjent for deltagerne 

ÅKlargjorte roller ςhvem gjør hva 
for at vi skal nå målene? 

ÅGod styring med tid og innhold -
slik at vi når dit vi skal gjennom en 
møteleder som er en trygg 
fasilitator

ÅUtfordrende, tankevekkende og 
idégenererende input fra 
møteledelsen, innbyggerne og 
bolystteamet sikres gjennom godt 
planlagte møter og aktiviteter som 
henger sammen
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Mål: Teste ut og gjennomføre i 
reelle møter –mentor underveis
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Mål: Lære å bruke veilederen

http://bolyststeinkjer.no/


Påmelding –spørsmål?

ÅGrete.waaseth@steinkjer.kommune.no
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